Verpleegkundige (gediplomeerd-gebrevetteerd-HBO5)

Dienst Woonzorgcentrum Het Meerlehof
Functiefamilie Il. Verzorgend personeel
Weddenschaal C3-C4

Te begeven bij Aanwerving

Plaats in het organogram

De verpleegkundige legt verantwoording af aan de
afdelingsverantwoordelijke en hoofdverpleegkundige

Directe leidinggevende Afdelingsverantwoordelijke en hoofdverpleegkundige

Hoofddoel van de functie

Het creéren van een zo comfortabel en aangenaam mogelijk verblijf voor
de bewoners door deskundige hulp en verzorging.

Taakomschrijving

Observeren van en beantwoorden van de dagelijkse lichamelijke, geestelijke en sociale behoeften
van de bewoners.

Hulp bieden bij de activiteiten van het dagelijks leven (eten, drinken, toilet maken, naar het toilet
gaan, zich kleden, zich verplaatsen, ...)

Het waarborgen van de verpleegkundige permanentie in het ploegensysteem.

Klaarzetten, controle en toedienen van medicatie.

Het uitvoeren en aftekenen van verplegings- en verzorgingshandelingen volgens de richtlijnen van
de zorg- en begeleidingsplannen.

Bij afwezigheid leidinggevende verpleegkundigen de verantwoordelijkheid voor de
verpleegkundige activiteiten dragen.

Uitvoeren van taken opgedragen door het diensthoofd.

Mondeling, schriftelijk en/of digitaal rapporteren van bevindingen m.b.t. de dienstverlening aan de
bewoner.

Signaleren van wensen en behoeften van de bewoners en de familie.

Mentorschap stage

Coaching nieuwe personeelsleden in de zorg

Competentieprofiel

Kerncompetenties:

klantgericht zijn
samenwerken
voortdurend verbeteren

Kenniscompetentie:

vaktechnische kennis bezitten

Gedragscompetenties:

initiatief nemen
luisteren
communiceren
empatisch vermogen
flexibel zijn
punctueel zijn




